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Krakowski Holding Komunalny SA

Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie petni funkcje spétki dominujgcej w Podatkowej Grupie
Kapitatowej. Od 2016 roku jest wiascicielem i operatorem Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpadow,
ktéry zajmuje sie utylizacjg odpaddéw komunalnych wraz z odzyskiem energii elektrycznej i cieplne;.

Obecnie poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko

Miodszy mechanik

Miejsce pracy: Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie, Zaktad Termicznego Przeksztatcania

Odpadow

Zakres zadan:

YV VY

praktyczna znajomosé maszyn i narzedzi, w tym ich konstrukcji, uzycia, naprawy i konserwacji
podstawowa znajomosc¢ zagadnien z dziedziny hydrauliki sitowej, pneumatyki

umiejetnos¢ przekazywania informacji o obecnych lub przewidywalnych komplikacjach
przywigzywanie wagi do kwestii bezpieczeristwa i ochrony srodowiska

Oczekiwania:

» wyksztatcenie min. zawodowe techniczne o profilu mechanicznym

» min. roczne doswiadczenie na stanowisku pomocnika mechanika lub pokrewnym w przedsiebiorstwie
energetycznym lub produkcyjnym

» sumiennos¢, umiejetnosé do pracy w zespole

» posiadanie uprawnien SEP na stanowisku Eksploatacji grupa 2 pkt. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 w zakresie obstugi,
remontu, montazu, konserwacji, kontrolno-pomiarowym grupa 1 pkt 2,10 w zakresie obstugi

» mile widziane posiadanie waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych do obstugi urzadzen transportu bliskiego w
kategorii | W lub Il W lub I S lub II' S, uprawniajgce do obstugi wciggnikéw wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego; wazne uprawnienia spawalnicze metoda 135/135, 141; wazne zaswiadczenie kwalifikacyjne
do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii 1P, uprawniajace do obstugi podestéw ruchomych
wolnobieznych wydane przez Urzad Dozoru Technicznego

» motywacja do podnoszenia kwalifikacji

» sprawnosc fizyczna

» gotowos¢ do pracy zmianowe;j

Oferujemy:

v’ stabilne i atrakcyjne warunki pracy

v' mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji

v’ szanse zdobycia unikalnego do$wiadczenia zawodowego
v’ bogaty pakiet benefitow pracowniczych tj.:

o dofinansowanie zaje¢ sportowych

o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej
o dofinansowanie szkolen i kurséw

e pracowniczy program emerytalny

o preferencyjne pozyczki z ZFSS

¢ dodatkowe pieniezne Swiadczenia socjalne

¢ dofinansowanie wypoczynku pracownika

¢ dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego

w terminie do 17 grudnia 2025 r. na adres: praca@khk.krakow.pl



CV kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane przez okres
6 miesiecy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutaciji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie
jedynie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy
0 zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000 z pbzniejszymi zmianami). Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowski
Holding Komunalny S.A. w Krakowie moich danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacji)"

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A.

w Krakowie, adres: 30-347 Krakéw, ul. Jana Brozka 3.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.

a 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres przez okres 6 miesiecy na potrzeby
kolejnych procesow rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie tych danych. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie
procesu rekrutacji skutkuje wykluczeniem z procesu rekrutacji i usunigciem danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.
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